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Ações e boas práticas a implementar 

nos municípios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(POCI-01-0246-FEDER-181326) 



 
 

 
(POCI-01-0246-FEDER-181326) 

Índice 
 

Resumo ......................................................................................................................................... 3 

Ações e Boas Práticas a implementar em Arganil ....................................................................... 4 

Ações e Boas Práticas a implementar em Castanheira de Pera .................................................. 5 

Ações e Boas Práticas a implementar na Lousã .......................................................................... 6 

Ações e Boas Práticas a implementar em Miranda do Corvo ..................................................... 8 

Ações e Boas Práticas a implementar em Mortágua .................................................................. 9 

Ações e Boas Práticas a implementar em Oliveira do Hospital ................................................ 10 

Ações e Boas Práticas a implementar em Soure ....................................................................... 11 

 

  



 
 

 
(POCI-01-0246-FEDER-181326) 

Resumo 

O Projeto @GIR – Gabinetes de Inovação Regional é uma iniciativa do Instituto Politécnico de 

Coimbra (IPC) e do Aquavalor que pretende ligar estas instituições aos territórios da Região de 

Centro da Região do Alto Tâmega e Barroso, respetivamente, com foco nos concelhos de baixa 

densidade, criando espaços nesses territórios para a realização de ações conjuntas com as 

entidades locais. 

O presente relatório de Networking 1 contempla o resumo das principais ações e boas práticas 

a implementar em cada Município. Esta informação foi agregada com base na informação dos 

Relatórios Follow-Up de cada Município onde se diagnosticaram as suas necessidades e 

elencaram um conjunto de ações a desenvolver.  
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1. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Arganil  

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho de Arganil em parceria com 

a Câmara Municipal de Arganil, teve o seu início formal com a apresentação pública do projeto 

@gir a 24 de maio de 2022, no salão nobre do município. A partir desta data realizaram-se 

diversas reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de conhecer as 

referidas entidades, identificar os desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem 

como perceber em que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o 

desenvolvimento dessas entidades e do Concelho de Arganil. As ações e boas práticas a 

implementar passam por: 

• Divulgar as oportunidades de estágios apresentadas pelas entidades. 

Até ao momento não se verificou a ocupação das oportunidades de estágio divulgadas, 

pelo que se fará nova divulgação das mesmas junto das Unidades Orgânicas do IPC. Esta 

não ocupação poderá ser reflexo: 

➢ Da maioria das oportunidades de estágio terem sido identificadas e divulgadas 

em períodos não letivos (férias de verão); 

➢ Das épocas de estágio serem específicas para cada curso o que dificulta a ligação 

entre as oportunidades e os estudantes disponíveis. 

• Desenvolver uma plataforma que permita fazer coincidir as oportunidades de estágio e 

voluntariado encontradas no território com os interesses e disponibilidade dos 

estudantes. 

• Demonstrar a importância do projeto @GIR para as entidades locais: 

➢ Necessidade de agendamento de reunião com a Câmara Municipal para definição 

de uma nova estratégia de implementação do projeto.  

➢ Planeamento de um evento com e no Município de Arganil que promova a 

transferência de conhecimento do IPC para as entidades do território. 

• Reforçar a divulgação do projeto @GIR a nível municipal. 
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2. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Castanheira de 

Pera 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho da Castanheira de Pera em 

parceria com a Câmara Municipal da Castanheira de Pera, teve o seu início formal com a 

apresentação pública do projeto @GIR a 31 de maio de 2022, no Auditório Municipal da Praça 

da Notabilidade. A partir desta data realizaram-se diversas reuniões de trabalho e visitas a 

entidades do concelho, com o objetivo de conhecer as referidas entidades, identificar os 

desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem como perceber em que medida o 

Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o desenvolvimento dessas entidades e 

do Concelho de Castanheira de Pera. As ações e boas práticas a implementar passam por: 

• Promover oportunidades de voluntariado; 

• Divulgar oportunidades de estágios. Até ao momento não se verificou a ocupação das 

oportunidades de estágio divulgadas, pelo que que se fará uma nova divulgação das 

mesmas junto das Unidades Orgânicas. Esta não ocupação poderá ser o reflexo: 

➢ Da maioria das oportunidades de estágio terem sido identificadas e divulgadas 

em períodos não letivos (férias de verão); 

➢ Das épocas de estágio serem específicas para cada curso o que dificulta a ligação 

entre as oportunidades e os estudantes disponíveis. 

• Identificar oportunidades de financiamento relevantes; 

• Estabelecer parcerias no âmbito de futuras candidaturas; 

• Organizar um evento no concelho, em coordenação com o Município, com o objetivo 

de promover a transferência de conhecimento do IPC para as entidades do território; 

• Propor agendamentos para 2023:  

➢ IPSS ‘s; 

➢ Associados do Clube de Empresários da Castanheira de Pera; 

➢ Outras entidades interessadas.  

• Demonstrar a importância do projeto @GIR para as entidades locais; 

• Reforçar a divulgação do projeto @gir;  

• Agendar uma reunião com a Câmara Municipal para definição de uma nova estratégia 

de implementação do projeto. 
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3. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho da Lousã 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho da Lousã em parceria com 

a Câmara Municipal da Lousã, teve o seu início formal com a apresentação pública do projeto 

@GIR a 23 de maio de 2022, no Museu Professor Álvaro Viana de Lemos. A partir desta data 

realizaram-se diversas reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de 

conhecer as referidas entidades, identificar os desafios do território e as oportunidades de 

cooperação, bem como perceber em que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e 

contribuir para o desenvolvimento dessas entidades e do Concelho da Lousã. As ações e boas 

práticas a implementar passam por: 

• Promover oportunidades de voluntariado; 

• Divulgar oportunidades de estágios. Até ao momento não se verificou a ocupação das 

oportunidades de estágio divulgadas, pelo que que se fará uma nova divulgação das 

mesmas junto das Unidades Orgânicas do IPC. Esta não ocupação poderá ser o reflexo: 

➢ Da maioria das oportunidades de estágio terem sido identificadas e divulgadas 

em períodos não letivos (férias de verão); 

➢ Das épocas de estágio serem específicas para cada curso o que dificulta a ligação 

entre as oportunidades e os estudantes disponíveis. 

• Identificar oportunidades de financiamento relevantes;  

• Organizar um evento no Concelho, em coordenação com o Município, por forma a 

promover a transferência de experiências no terreno de várias entidades e analisar os 

desafios para a Transformação da Paisagem em territórios vulneráveis para as 

entidades do território. O evento intitula-se “@GIR pelo Território - Desafios atuais e 

futuros do Programa de Transformação da Paisagem”; 

• Estabelecer parcerias no âmbito de futuras candidaturas; 

• Propor agendamentos para 2023: 

➢ IPSS ’s; 

➢ Associados do Clube de Empresários da Lousã;  

➢ Outras entidades interessadas.  

• Demonstrar a importância do projeto @GIR para as entidades locais e reforçar a 

divulgação do projeto. 
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• Agendar uma reunião com a Câmara Municipal para definição de uma nova estratégia 

de implementação do projeto. 
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4. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Miranda do 

Corvo 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho de Miranda do Corvo em 

parceria com a Câmara Municipal de Miranda do Corvo, teve o seu início formal com a 

apresentação pública do projeto @GIR a 26 de maio de 2022, no Centro de Acolhimento de 

Empresas, no Mercado Municipal de Miranda do Corvo. A partir desta data realizaram-se 

diversas reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de conhecer as 

referidas entidades, identificar os desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem 

como perceber em que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o 

desenvolvimento dessas entidades e do Concelho de Miranda do Corvo. As ações e boas práticas 

a implementar passam por: 

• Promover oportunidades de voluntariado; 

• Verificar a ocupação das oportunidades de estágio; 

• Identificar oportunidades de financiamento relevantes para as várias entidades do 

Concelho; 

• Organizar um evento relacionado com o vinho; 

• Agendar uma reunião, no âmbito do programa Impulso Jovens Steam | Impulso Adultos 

com o Clube de Empresários de Miranda do Corvo; 

• Estabelecer parcerias no âmbito de futuras candidaturas; 

• Reforçar a divulgação municipal do projeto @GIR; 

• Propor agendamentos para 2023: 

➢ IPSS’s; 

➢ Associados do Clube de Empresários de Miranda do Corvo; 

➢ Produtores vitivinícolas locais, no âmbito da organização do evento; 

➢ Outras entidades interessadas. 
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5. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Mortágua 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho de Mortágua em parceria 

com a Câmara Municipal, teve o seu início formal com a apresentação pública do projeto @GIR 

a 29 de maio de 2022, no Teatro Club de Mortágua. A partir desta data realizaram-se diversas 

reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de conhecer as referidas 

entidades, identificar os desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem como 

perceber em que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o 

desenvolvimento dessas entidades e do Concelho de Mortágua. As ações e boas práticas a 

implementar passam por: 

• Fazer o ponto de situação da ocupação das oportunidades de estágio divulgadas;  

• Organizar um evento desportivo para pessoas invisuais em parceria com a escola de 

cães-guia; 

• Reavaliar a tipologia e a área do evento a realizar em parceria com a ACIBA e os 

comerciantes de Mortágua; 

• Fazer o balanço da primeira edição dos percursos formativos da PharmaAcademy 

(Grupo FHC) e otimizar futuras edições; 

• Avaliar a contribuição da Equipa @gir em projetos a implementar pelo município (ex. 

projeto regadio, “condomínios” de abelhas, etc);  

• Contactar novamente as entidades das quais estamos a aguardar respostas (ex. 

validação de estágios, pedidos de informação, etc). 

• Estabelecimento de parcerias no âmbito de futuras candidaturas a financiamento;  

• Propor agendamentos para 2023:  

➢ Entidades ligadas ao setor agrícola; 

➢ Empresas e outras entidades interessadas. 
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6. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Oliveira do 

Hospital 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC implementado no Concelho de Oliveira do Hospital em 

parceria com a câmara municipal, teve o seu início formal com a apresentação pública do projeto 

@gir a 25 de maio de 2022, no salão nobre do município. A partir desta data realizaram-se 

diversas reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de as conhecer, 

identificar os desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem como perceber em 

que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o desenvolvimento 

dessas entidades e do Concelho de Oliveira do Hospital. As ações e boas práticas a implementar 

passam por: 

• Divulgar oportunidades de estágios. Até ao momento não se verificou a ocupação das 

oportunidades de estágio divulgadas, pelo que se fará nova divulgação junto das 

Unidades Orgânicas do IPC. A não ocupação poderá ser o reflexo: 

➢ Da maioria das oportunidades de estágio terem sido identificadas e divulgadas 

em períodos não letivos (férias de verão); 

➢ Das épocas de estágio serem específicas para cada curso o que dificulta a ligação 

entre as oportunidades e os alunos disponíveis. 

• Desenvolver uma plataforma que permita fazer coincidir as oportunidades de estágio e 

voluntariado encontradas no território com os estudantes.  

• Demonstrar a importância do projeto @GIR para as entidades locais e reforçar a 

divulgação do projeto @GIR a nível municipal. 

• Agendar uma reunião com a Câmara Municipal para definição de uma nova estratégia 

de implementação do projeto.  

• Planear um evento com e no Município de Oliveira do Hospital que promova a 

transferência de conhecimento do IPC para as entidades do território. 
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7. Ações e Boas Práticas a Implementar no Concelho de Soure 

O Gabinete de Inovação Regional do IPC, implementado no Concelho de Soure, em parceria com 

a Câmara Municipal, teve o seu início formal com a apresentação pública do projeto @GIR a 27 

de maio de 2022, no Centro de Inovação Social de Soure. A partir desta data realizaram-se 

diversas reuniões de trabalho e visitas a entidades do concelho, com o objetivo de conhecer as 

referidas entidades, identificar os desafios do território e as oportunidades de cooperação, bem 

como perceber em que medida o Politécnico de Coimbra pode colaborar e contribuir para o 

desenvolvimento dessas entidades e do Concelho de Soure. As ações e boas práticas a 

implementar passam por: 

• Divulgar oportunidades de estágios, que até ao momento não foram preenchidas, pelo 

que se fará nova divulgação junto das Unidades Orgânicas do IPC. Este facto poderá ser 

o reflexo: 

➢ Da maioria das oportunidades de estágio terem sido identificadas e divulgadas 

em períodos não letivos (férias de verão); 

➢ Das épocas de estágio serem específicas para cada curso o que dificulta a ligação 

entre as necessidades das empresas e os alunos disponíveis. 

• Desenvolver uma plataforma que permita fazer coincidir as oportunidades de estágio e 

voluntariado encontradas no território com os estudantes interessados. 

• Demonstrar a importância do projeto @GIR para as entidades locais e reforçar a 

divulgação do projeto @GIR a nível municipal. 

• Agendamento de reunião com a Câmara Municipal para definição de uma nova 

estratégia de implementação do projeto; 

• Planeamento de um evento com e no Município de Soure que promova a transferência 

de conhecimento do IPC para as entidades do território. 

 


